DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE

DES
PYRENEES-ATLANTIQUES DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE GUICHE

Séance du 10 décembre 2020

L'an deux mil vingt et le dix décembre a vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune,
réguliérement convoqué par convocation du 2 décembre 2020, s'est réuni a la mairie sous la présidence de
Jean Yves BUSSIRON, Maire.

Etaient présents : Jean Yves BUSSIRON, Thierry AIME, Sébastien ARRATEIG, Jean Paul
BAREIGTS, Sandrine BUSSIRON, Nelly LACAVE, Isabelle LAPEYRE, Delphine LESCASTEREYRES, Thierry
MARCO DETCHART, Claude MERDY, Sophie OLHAGARAY, Philippe PECASTAINGS, Raymond POUYANNE et
Christophe SALLABERRY.

Secrétaire de séance : Sandrine BUSSIRON.

Objet : Adhésion aux contrats-groupe d’assurance statutaire

Le Maire rappelle a 'Assemblée les obligations statutaires des collectivités publiques concernant
la protection sociale de leurs fonctionnaires affiliés a la CNRACL et agents relevant du Régime Général de Sécurité
Sociale.

Pour garantir ces risques, les collectivités peuvent conclure un contrat d’assurance.

Le Centre de Gestion a conduit un appel & la concurrence pour parvenir a8 un contrat groupe
mutualisant les risques au niveau du Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion, aprés avoir mis en ceuvre la procédure prévue par le Code de la commande
publique, a retenu la Caisse Nationale de Prévoyance (CNP) ASSURANCE comme assureur et SOFAXIS comme
courtier gestionnaire.

Deux contrats sont proposés :

- un contrat concermant les fonctionnaires relevant de la CNRACL :
Le taux d'assurance est fixé a 5,93 % et comprend toutes les garanties : Décés +
Accident de service et maladie professionnelle (CITIS) + Longue maladie et longue duree
+ Maternité-Adoption-Patemité et accueil de I'enfant + Maladie ordinaire avec franchise
de 15 jours par arrét de travail dans le seul cas de la maladie ordinaire + Infirmité de
guerre ;

- un contrat concernant les agents relevant du Régime Général de la Sécurité Sociale
(effectuant plus ou moins de 150 heures de travail par trimestre) :
Le taux d’assurance est fixé a 0,9 % et comprend toutes les garanties : Accident du
travail et maladie professionnelle + Grave maladie + Maternité-Adoption-Paternité et
accueil de I'enfant + Maladie ordinaire avec franchise par arrét de travail de 15 jours,
dans le seul cas de la maladie ordinaire.

Dans les deux cas, il s’agit de contrats en capitalisation (I'assureur poursuit 'indemnisation méme
aprés la fin du contrat, pour les sinistres survenus en cours de contrat).

La base d'assurance est déterminée par la collectivité. Elle comprend le traitement de base et la
nouvelle bonification indiciaire auxquels peuvent s'ajouter les indemnités et tout ou partie des charges patronales.

La collectivité a intérét a intégrer cette démarche de mutualisation compte tenu du niveau de
garantie prévu dans le contrat (tous les risques sont couverts, avec une franchise de 15 jours pour la seule maladie
ordinaire).

Les nouveaux contrats prennent effet au 1" janvier 2021 pour une durée de 5 ans avec un
maintien des taux garantis pendant 3 ans.

Invité a se prononcer sur cette question et apres en avoir delibére,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

DECIDE I'adhésion aux deux contrats d’assurance-groupe proposés par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale 8 compter du 1°" janvier 2021 pour une durée de 5 ans,

AUTORISE le Maire a signer tout document a intervenir a cette fin.

Fait et délibéré a GUICHE, le 10 décembre 2020—




