
 

 

CANDIDATEZ ICI 

 

 LA COMMUNE DE CAMBO-LES-BAINS (6660 habitants) 

 RECRUTE 
UN DIRECTEUR DU MUSÉE ARNAGA (H/F) 

 

Poste à temps complet 

Cadres d’emplois des conservateurs territoriaux du patrimoine et des attachés territoriaux 

de conservation du patrimoine 

Emploi susceptible d’être pourvu par voie contractuelle en application des dispositions de l’article 

L.332-8-2 du Code général de la fonction publique 

 

Activités principales : 
Sous l’autorité du Maire et sous la responsabilité du DGS, vous serez chargé(e) plus particulièrement de :  
 

Conservation, développement projet scientifique et culturel 
- Conservation, gestion des collections, politique de développement culturel et médiation culturelle : 

diversification des publics, conception et mise en œuvre d’une stratégie numérique, notamment au service de la 
médiation culturelle,  

- Conquête de nouveaux publics, développement de l’attractivité, réflexion sur une modernisation de l’offre 
culturelle, 

- Agrémenter, participer à la définition et/ou mise à jour de la politique culturelle communale, 
- Inscrire le développement du musée dans la politique culturelle communale,  
- Définir et assurer la mise en œuvre de la programmation pluriannuelle culturelle du musée,  
- Assurer la valorisation de la collection permanente – développer une politique de prêt ou dépôt, contribuant à 

l’enrichissement des œuvres présentées au musée,  
- Établir et proposer un programme d’expositions temporaires, et, le cas échéant, assurer le commissariat de ces 

expositions,  
- Assurer le rayonnement du musée en développant les partenariats avec d’autres musées et en entretenant le 

réseau de partenaires (institutionnels, mécènes, privés, au niveau local, régional ou national), 
- Exercer la responsabilité scientifique et technique de la présentation et de la conservation préventive et curative 

des collections,  
- Développer et animer une politique de recherche scientifique de qualité. 

 

Management opérationnel, gestion et optimisation des ressources 
- Assurer le management de l’équipe : construction et animation du projet de service, 
- Assurer la gestion du musée :  

• Gestion administrative du service, 

• Gestion budgétaire et financière en lien avec les services supports de la commune, 

• Concevoir une politique de diversification et d’accroissement des ressources (développement 
des publics, mécénat, subventions …),  

- Evaluer les actions du musée, dans le cadre de la politique communale globale. 
 
 

Dans le cadre de cet appel à candidature, il est attendu des candidats qu’ils joignent à leur 
candidature une note succincte du projet scientifique et culturel qu’ils souhaiteraient mener, en 
particulier en termes de méthodologie de travail auprès des élus et de mise en œuvre avec l’équipe. 
Ils seront questionnés sur cette note lors du jury de sélection. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CANDIDATEZ ICI 

 

Profil attendu : 
- Expérience dans le domaine de direction d’un établissement culturel et des collectivités territoriales,  
- Excellentes connaissances scientifiques en histoire et histoire de l’art (courants romantisme et néoromantisme), 
- Connaissance des réseaux muséaux en particulier et des réseaux artistiques et culturels en général,  
- Capacité à développer une action culturelle de haut niveau, moderne et attractive, 
- Maitrise des techniques de muséographie, 
- Qualités relationnelles et managériales, capacité à manager et coordonner des équipes, 
- Capacité créative dans la mise en œuvre des partenariats et des actions, 
- Aptitude au travail en réseau. 

 

Conditions d’exercice : 
- Grande disponibilité, adaptabilité,  
- Horaires avec amplitude variables, présence lors de certains évènements en soirée et/ou weekend, 
- Gestion simultanée de différents dossiers ; être autonome et organisé(e), 
- Devoir de réserve et de discrétion, sens du service public, 
- Relations avec les élus, la direction, les agents et le public.  
- Gestion d’une équipe de 5 agents, 
- Rémunération statutaire + RIFSEEP.  

 

Dépôt de candidature : 
Date limite de dépôt des candidatures : le 15 mars 2024, à 8 heures. 

Les candidatures devront être déposées à l'aide du lien suivant : https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-
territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/ 

Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse).  
Il est impératif de consulter régulièrement votre boîte de réception mail et les courriers indésirables. 

 
POSTE A POURVOIR : 1er juin 2024 

 

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE :  
Pôle Valorisation des compétences et des organisations du Centre de Gestion - 05.59.90.18.23 

https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/
https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/

