
                   

 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PAYS BASQUE 

DGA Politiques Linguistiques et Services à la Population 

Direction des Equipements Sportifs et de Services 
 

RECRUTE DES SAISONNIERS 
 

4 Maîtres-Nageurs Sauveteurs ou surveillants de baignade (F/H) 

pour la saison estivale 2026 au sein des piscines 

communautaires  

   

 
Référence de l’offre : 027-2026-PLSP  
Date de publication : mardi 17 février 2026 
Date limite de candidature : mardi 10 mars 2026 
Catégories : B ou C 
Cadres d’Emplois : Educateurs territoriaux des activités physiques sportives ou Opérateurs 
territoriaux des activités physiques sportives 
Permis : B souhaité en raison de déplacements potentiels auprès des piscines communautaires 
Rattachement hiérarchique : Chefs de bassin des piscines communautaires concernées 

 
CONTEXTE :  

Les piscines communautaires du territoire vous accueillent dans un cadre agréable : 7 bassins 

estivaux répartis entre mer et montagne. Notre ambition prioritaire ? Favoriser l’apprentissage de la 

natation auprès des scolaires, afin de garantir la sécurité et le plaisir de tous dans l’eau. Mais ce n’est 

pas tout : nous proposons également des activités pour tous les publics, avec des cours d’aquagym, 

d’aquabike et bien plus encore, pour faire de nos piscines des lieux de convivialité et de bien-être.  

 

EMPLOIS A POURVOIR : 

 

N° 
offre 

Durée du contrat  
Descriptif du poste 

Durée moyenne de travail 
hebdomadaire 

Lieu 

1 
Du 30/03/2026 au 

02/11/2026 
1 MNS à temps complet Piscine de Garazi 

2 
Du 01/07/2026 au 

31/08/2026 
2 BNSSA à temps non complet (32 

heures) 
Piscine de Mauléon 

3 
Du 01/07/2026 au 

31/08/2026 
1 BNSSA à temps complet  

Piscine de 
Hasparren 

 

 

MISSIONS ET ACTIVITES : 

 

• Assurer la sécurité des usagers (mise en œuvre du Plan d’Organisation de la Surveillance et 
des Secours (POSS) et faire respecter le règlement intérieur dans l’enceinte de l’équipement ; 

• Selon les plannings, intervenir, tour à tour en surveillance, et en support des enseignants dans 
le cadre de la natation scolaire : dispenser des leçons d’apprentissage de la natation, des 
activités (découverte du milieu aquatique, aquagym, aquabike, perfectionnement adulte…) ; 



                   

• Ponctuellement, assurer le nettoyage des vestiaires, sanitaires, plages, bassins, ainsi que le 
suivi de la partie technique lié au traitement de l’eau, la gestion de la caisse et de la régie en 
complément de l’équipe d’accueil. 

 

PROFIL RECHERCHE : 

 

• Être titulaire du BEESAN ou équivalent, et à jour du CAEPMNS ; 

• Être titulaire et à jour du diplôme Premiers Secours en Equipe 1 ou 2 ; 

• Être en possession de la carte professionnelle à jour ; 

• Être majeur à la prise de poste ; 

• Maîtriser la réglementation du sport, des activités sportives et la réglementation hygiène, 
sanitaire et sécurité des piscines ; 

• Maîtriser les techniques de pédagogie des activités sportives (natation, aquagym, 
aquabike…) ; 

• Maîtriser les techniques d'animation et de gestion des conflits ; 

• Connaissance de la langue basque appréciée. 
 
 
 
 

Les petits plus qui font la différence 
 
Titres Restaurant  
Participation de l'employeur aux cotisations de mutuelle santé et de prévoyance labellisées 
Adhésion gratuite au COS (Comité des Oeuvres Sociales) : aide à la rentrée scolaire, chèques 
vacances, CESU, bons culture … 
Possibilité d’effectuer plusieurs saisons (candidatures étudiées en priorité)  
Possibilité de travailler au sein de différentes piscines communautaires durant la saison afin de 
diversifier les missions 
Proximité de la mer et de la montagne pour profiter d’activités extra professionnelles telles que le surf 
et la randonnée  
Programme culturel riche et varié (expositions, festivals, concerts, fêtes locales) 

 
 
 

 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à : 

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Pays Basque, Direction des 
Ressources Humaines, Service Gestion des Emplois et Compétences, à l’adresse suivante : 

saisonniers@communaute-paysbasque.fr  
 

En précisant la référence suivante : 027-2026-PLSP, ainsi que le numéro de l’emploi auquel vous 

postulez, au plus tard le mardi 10 mars 2026. 

 

Votre candidature devra impérativement être accompagnée des pièces suivantes scannées : 

• Document d’identité faisant apparaître votre date de naissance, 

• Carte professionnelle, 

• CAEP MNS,   

• BEESAN ou équivalent, 

• Attestation de formation continue PSE1/2, 

• Permis B. 
 

 
 

Les entretiens de recrutement sont à prévoir durant la seconde quinzaine du mois de mars 
2026. 

mailto:saisonniers@communaute-paysbasque.fr

