
DGA Politiques Linguistiques et Services à la Population 
 

RECRUTE 
 

Pour la Direction Enfance et Petite enfance 
 

Des animateurs enfance bascophone et des 
agents techniques  

pour les accueils de loisirs (H/F) 
 

 
 

Référence de l’offre : 021-2026-PLSP     Date de publication :  03/02/2026 

Date limite de candidature : 26/02/2026 Poste à pourvoir : été 2026 

Type d’emploi : emplois saisonniers     

Cadres d’Emplois : Adjoint d’Animation – Adjoint technique Territoriaux 

Temps de travail : temps complet / temps non complet 

Lieu de travail : Amikuze, Soule, Pays de Bidache, Garazi Baïgorri, Iholdi Ostibarre 

Permis : B recommandé 

   

Rattachement hiérarchique : Directeur de l’accueil de loisirs  

 

CONTEXTE : 

Le service enfance et jeunesse de la direction enfance et petite enfance de l’agglomération Pays Basque 
réunit durant la période estivale 10 accueils de loisirs et 5 accueils jeunes, dont 3 proposant un accueil 
immersif en langue basque situés principalement sur les territoires de Soule, d’Amikuze et de Garazi 
Baïgorri. 

Les accueils de loisirs gérés par la Communauté d’Agglomération Pays Basque sont en démarche ou en 

cours de labellisation Euskaraz Josta et d’un éveil au Gascon. Tous les membres de l’équipe éducative 

participent à la mise en œuvre de cette action intégrée aux projets pédagogiques. 

 

Afin de compléter les équipes des accueils de loisirs / accueils jeunes pour la période estivale 2026, le 

service enfance recherche des animateurs et agents de service hygiène et restauration : 

 

 

Numéro 

de 

l’offre 

 Juillet 2026 Août 2026 

1  

Secteur Amikuze  

13 animateurs                                         

dont au minimum 4 bascophones 

1 animateur jeunesse (ados)  

2 agents techniques (30h/hebdo) 

5 animateurs  

1 agent technique (30h/hebdo) 

2 Secteur Bidache 4 animateurs 

 

1 animateur 

 

3 

 

Secteur Soule 

18 animateurs                                                                        

dont au minimum 8 bascophones 

3 agents techniques (30h/hebdo) 

8 animateurs                                                                

dont au minimum 4 bascophones 

4 Secteur Garazi 

Baïgorri 

25 animateurs                                                                                             

dont 16 minimum bascophones (entre 3 à 6 semaines de contrat) 

1 animateur jeunesse (ados) 

4 agents techniques (30h/hebdo) 

5 Secteur Iholdi 

Ostibarre 

10 animateurs                                                                                                    

dont au minimum 7 bascophones 

1 animateur jeunesse (ados) 

1 agent technique (30h/hebdo) 

 



 

 

MISSIONS et ACTIVITES : 

 

Animateur :  

• Participer activement à la qualité de l’accueil et du fonctionnement de la structure 

• Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les 

familles.  

• Participer à l’éveil des enfants : concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation 

éducatives et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique de la structure. 

• Garantir le respect des normes d’hygiène et de sécurité 

• Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation 

 

Agent technique : 

 

• Assurer le bon déroulement du temps de restauration en respectant les règles d’hygiène et de 
sécurité : la réception des repas, la préparation de la salle de restauration, participer au service, le 
nettoyage de la vaisselle, l’entretien et la désinfection des locaux. 

• Assurer l’entretien et la désinfection des locaux de l’accueil de loisirs en respectant les règles 
d’hygiène et de sécurité.  
 

QUALIFICATIONS / EXPERIENCES : 

 
Le service enfance et jeunesse de la CAPB développe et structure une offre d’accueil  en langue 
basque au sein de ses accueils de loisirs, pour mener à bien ce projet la maitrise de la langue 
basque est souhaitée. 

 
 

Animateur :  
 

• Titulaire d’un diplôme ou d’une qualification en animation enfance : BPJEPS, BAFD, BAFA ou 

équivalence, stagiaire pratique BAFA ou équivalence  

• Capacité d’adaptation, d’organisation et de rigueur 

• Sens du travail en équipe 

• Bonnes qualités relationnelles (diplomatie, discrétion, autonomie…) et sens du service public 

• PSC1 (Prévention et secours civique de niveau 1) 

 
 

Agent technique : 
 

• Connaissance et expérience dans le domaine 

• Capacité d’adaptation, d’organisation et de rigueur 

• Bonnes qualités relationnelles (diplomatie, discrétion, autonomie…) et sens du service public 
 
 

COMPETENCES : 
 

Compétences nécessaires, savoir-faire 

• Esprit d’initiative, sens des responsabilités et de l’intérêt général 

• Bonne connaissance des spécificités des différents publics, enfants, jeunes, adolescents 

• Savoir repérer les comportements d'alerte et les signes de mal être 

• Être en situation de dialogue et de communication, savoir animer des groupes de réflexion, avoir 
le sens du travail en équipe 

• Capacité à gérer la relation avec les parents ou substituts parentaux 

• Savoir prendre des initiatives, avoir des facultés d’adaptation, être vigilant et réactif 

• Être discret et courtois, observer une grande réserve quant aux informations concernant les enfants 
et leur famille 

• Être dynamique, aptitudes physiques 



• Avoir une tenue et un langage appropriés 

• Connaissance du territoire et de ses caractéristiques 

• Appétence pour le travail en équipe pluridisciplinaire 
 

***Les petits plus de l’Agglomération Pays Basque : tickets restaurants, possibilité de  prise en 

charge partielle des frais de mutuelle et de prévoyance, actions du comité d’œuvres sociales… 

Pour tout renseignement complémentaire : 

 

Secteur Amikuze : alsh.amikuze@communaute-paysbasque.fr  

Secteur Pays de Bidache : loisirs.paysdebidache@communaute-paysbasque.fr 

Secteur Soule Xiberoa : inganio.tardets@communaute-paysbasque.fr  

Secteur Garazi Baïgorri : centreloisirsosses@communaute-paysbasque.fr  

Secteur Iholdi Ostibarre : goxolekua@communaute-paysbasque.fr  

 

 

  
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser par mail à Monsieur le Président de 

la Communauté d’Agglomération Pays Basque, Direction des Ressources Humaines, Service 

Gestion des Emplois et Compétences, saisonniers@communaute-paysbasque.fr 
 

En précisant la référence suivante : 021-2026-PLSP au plus tard le jeudi 26 février 2026 ainsi que le 

numéro de l’offre concernée. 
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